Antje Becker

Kastanienweg 56
13795 Rostock
Tel: 0176/234567

Rostock, den 27.08.2010

L ebensmittelhandel Frisch

Z. Hd. Herr Friedrichs

Ostliche IndustriestraRe 7

13796 Rostock
http://www.vordruck-vorlage.de/

K lndigung meines Arbeitsvertrages vom 15.05.2005

Sehr geehrter Herr Friedrichs,
hiermit kiindige ich den oben benannten Arbeitsvertrag ordentlich zum 01.10.2010.

Meine Kundigung begrindet sich in erster Linie mit dem Arbeitsklima. Seit der Einstellung von Frau
Kleinhans hat sich die Atmosphére massiv verschlechtert, da besagte Kollegin keine Gelegenheit
auslasst, andere Mitarbeiter schlecht zu machen und anzuschwérzen, ohne hierzu in vielen Féllen eine
wahrheitsgemal3e Grundlage zu haben.

In der vergangenen Mitarbeitersitzung habe ich Sie zusammen mit anderen Mitarbeiterinnen darauf
aufmerksam gemacht. Das anschlief3ende Gesprach mit Frau Kleinhans hat jedoch bewirkt, dass sich die
Situation nur noch weiter verschérft hat.

Unter diesen Umsténden mochte ich meiner Tétigkeit nicht weiter nachgehen und habe mich deshalb
entschieden, zu einem anderen Unternehmen zu wechseln.

Meine restlichen Urlaubstage bitte ich mir innerhalb der Kindigungsfrist zu gewahren, so dassich
meinen letzten Arbeitstag, |hr Einverstandnis vorausgesetzt, auf den 10.09.2010 datiere. Die mir zur
Verflgung gestellte Arbeitskleidung werde ich mit Ablauf meiner Tatigkeit zuriickgeben.

Bitte tragen Sie daflr Sorge, dass ich mein Arbeitszeugnis sowie meine Arbeitspapiere fristgerecht
erhalte.

Mit freundlichen GriifRen,

Antje Becker.
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Lebensmittelhandel Frisch
z. Hd. Herr Friedrichs
Östliche Industriestraße 7 
13796 Rostock
http://www.vordruck-vorlage.de/
 
 
Kündigung meines Arbeitsvertrages vom 15.05.2005
 
 
Sehr geehrter Herr Friedrichs,
 
hiermit kündige ich den oben benannten Arbeitsvertrag ordentlich zum 01.10.2010.
 
Meine Kündigung begründet sich in erster Linie mit dem Arbeitsklima. Seit der Einstellung von Frau Kleinhans hat sich die Atmosphäre massiv verschlechtert, da besagte Kollegin keine Gelegenheit auslässt, andere Mitarbeiter schlecht zu machen und anzuschwärzen, ohne hierzu in vielen Fällen eine wahrheitsgemäße Grundlage zu haben.
 
In der vergangenen Mitarbeitersitzung habe ich Sie zusammen mit anderen Mitarbeiterinnen darauf aufmerksam gemacht. Das anschließende Gespräch mit Frau Kleinhans hat jedoch bewirkt, dass sich die Situation nur noch weiter verschärft hat.
 
Unter diesen Umständen möchte ich meiner Tätigkeit nicht weiter nachgehen und habe mich deshalb entschieden, zu einem anderen Unternehmen zu wechseln.
 
Meine restlichen Urlaubstage bitte ich mir innerhalb der Kündigungsfrist zu gewähren, so dass ich meinen letzten Arbeitstag, Ihr Einverständnis vorausgesetzt, auf den 10.09.2010 datiere. Die mir zur Verfügung gestellte Arbeitskleidung werde ich mit Ablauf meiner Tätigkeit zurückgeben.
  
Bitte tragen Sie dafür Sorge, dass ich mein Arbeitszeugnis sowie meine Arbeitspapiere fristgerecht erhalte.
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Antje Becker.


