Personaldienstleistungen Herrmann

Herr Georg Herrmann
FrankenstralRe 87
31975 Berghausen

Tel: 123456
Fax: 1234567

Berghausen, den 29.04.2010

Herr

Matthias Gerhard

Kastanienallee 6e

31975 Berghausen
http://www.vordruck-vorlage.de/

Kindigung des Arbeitsvertrages
Sehr geehrter Herr Gerhard,

unter Berticksichtigung der vertraglich vereinbarten Frist kiindigen wir hiermit das mit lhnen seit dem
02.01.2007 bestehende Arbeitsverhdtnis mit Ablauf zum 30.06.2010.

Die Kundigung erklart sich durch betriebsbedingte Griinde. Wie Sie wissen, hatten und haben wir mit
einem erheblichen Rickgang an Auftrégen zu kdmpfen, der unsin eine sehr angespannte wirtschaftliche
L age gebracht hat. Diese wirtschaftliche Lage zwingt uns dazu, nicht nur voribergehende Beurlaubungen
auszusprechen, sondern die Mitarbeiterzahl auch langfristig zu reduzieren.

Trotz aller Bemihungen ist es uns nicht gelungen, Ihren Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten oder Sie an einer
anderen Stelle in unserem Unternehmen einzusetzen. Der Betriebsrat wurde vor dem Ausspruch dieser
K Undigung satzungsgemal? unterrichtet und angehdrt. Seine Zustimmung liegt in schriftlicher Form bei.

Bis zum Inkrafttreten der Kiindigung haben Sie Anspruch auf 6 Tage Urlaub, die wir IThnen innerhalb der
Kundigungsfrist gewahren.

Ein qualifiziertes Arbeitszeugnis sowie lhre Unterlagen werden wir Ihnen rechtzeitig zukommen lassen.
Wir moéchten Sie weiterhin darauf aufmerksam machen, dass Sie mit Zugang dieses Schreibens dazu
verpflichtet sind, unverziiglich eine Meldung als arbeitssuchend bel der Bundesagentur fir Arbeit zu
veranlassen. Andernfallsist mit einer Minderung Ihres Anspruches auf Arbeitslosengeld zu rechnen.

Mit freundlichen Grifen,

Georg Herrmann.
(Geschéftsfuhrer)
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Herr
Matthias Gerhard
Kastanienallee 6e
31975 Berghausen
http://www.vordruck-vorlage.de/
 
 
Kündigung des Arbeitsvertrages
 
Sehr geehrter Herr Gerhard,
 
unter Berücksichtigung der vertraglich vereinbarten Frist kündigen wir hiermit das mit Ihnen seit dem 02.01.2007 bestehende Arbeitsverhältnis mit Ablauf zum 30.06.2010.
 
Die Kündigung erklärt sich durch betriebsbedingte Gründe. Wie Sie wissen, hatten und haben wir mit einem erheblichen Rückgang an Aufträgen zu kämpfen, der uns in eine sehr angespannte wirtschaftliche Lage gebracht hat. Diese wirtschaftliche Lage zwingt uns dazu, nicht nur vorübergehende Beurlaubungen auszusprechen, sondern die Mitarbeiterzahl auch langfristig zu reduzieren.
 
Trotz aller Bemühungen ist es uns nicht gelungen, Ihren Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten oder Sie an einer anderen Stelle in unserem Unternehmen einzusetzen. Der Betriebsrat wurde vor dem Ausspruch dieser Kündigung satzungsgemäß unterrichtet und angehört. Seine Zustimmung liegt in schriftlicher Form bei.
 
Bis zum Inkrafttreten der Kündigung haben Sie Anspruch auf 6 Tage Urlaub, die wir Ihnen innerhalb der Kündigungsfrist gewähren.
 
Ein qualifiziertes Arbeitszeugnis sowie Ihre Unterlagen werden wir Ihnen rechtzeitig zukommen lassen.
 
Wir möchten Sie weiterhin darauf aufmerksam machen, dass Sie mit Zugang dieses Schreibens dazu verpflichtet sind, unverzüglich eine Meldung als arbeitssuchend bei der Bundesagentur für Arbeit zu veranlassen. Andernfalls ist mit einer Minderung Ihres Anspruches auf Arbeitslosengeld zu rechnen. 
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Georg Herrmann.
(Geschäftsführer)


