Werkstatt Keller

Obere Wiesenstral3e 11-13
75913 Landau

Tel: 123456
Fax: 1234567

Landau, den 11.03.2010

Frau

Johanna Merkel

Neue Landstral3e 27

75919 Unterbach
http://www.vordruck-vorlage.de/

Kindigung

Sehr geehrte Frau Merkel,

das mit Ihnen zum 01.02.2010 geschlossene Arbeitsverhaltnis wird hiermit beendet. Die fur die
Probezeit vereinbarte zweiwdchige K iindigungsfrist einhaltend kiindigen wir den bestehenden
Arbeitsvertrag mit Wirkung zum 01.04.2010.

Wie Ihnen sicherlich bekannt ist, ist eine Begriindung aus gesetzlicher Sicht nicht erforderlich.
Dennoch mochten wir IThnen unsere Entscheldung erlautern. Zu lhren Pflichten gehort es, den
Anweisungen lhrer Vorgesetzen zu folgen und die fir unseren Betrieb Ublichen Arbeitsablaufe
einzuhalten. Ihre Ausbildung und Berufserfahrung sowie Ihre bisher gewohnten und
praktizierten Arbeitsablaufe rechtfertigen nicht, eigenméchtig zu handeln und sich den
ausdricklichen Anweisungen mit der Begriindung zu widersetzen, Sie seien es anders gewohnt.

Wir sind der Auffassung, dass es Ihnen auch langfristig nicht gelingen wird, sich mit unserem
Unternehmen zu identifizieren und sich in das Mitarbeiterteam einzugliedern.

Beachten Sie bitte, dass Sie sich unverzuglich arbeitssuchend melden missen.

Ihr Arbeitszeugnis sowie Ihre Unterlagen werden wir IThnen mit Ablauf des Arbeitsverhaltnisses
Ubergeben.

Mit freundlichen Grifien,

Jurgen Wagner.
(Leiter Personal)
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Kündigung 
 
 
Sehr geehrte Frau Merkel,
 
das mit Ihnen zum 01.02.2010 geschlossene Arbeitsverhältnis wird hiermit beendet. Die für die Probezeit vereinbarte zweiwöchige Kündigungsfrist einhaltend kündigen wir den bestehenden Arbeitsvertrag mit Wirkung zum 01.04.2010.
 
Wie Ihnen sicherlich bekannt ist, ist eine Begründung aus gesetzlicher Sicht nicht erforderlich. Dennoch möchten wir Ihnen unsere Entscheidung erläutern. Zu Ihren Pflichten gehört es, den Anweisungen Ihrer Vorgesetzen zu folgen und die für unseren Betrieb üblichen Arbeitsabläufe einzuhalten. Ihre Ausbildung und Berufserfahrung sowie Ihre bisher gewohnten und praktizierten Arbeitsabläufe rechtfertigen nicht, eigenmächtig zu handeln und sich den ausdrücklichen Anweisungen mit der Begründung zu widersetzen, Sie seien es anders gewohnt.
 
Wir sind der Auffassung, dass es Ihnen auch langfristig nicht gelingen wird, sich mit unserem Unternehmen zu identifizieren und sich in das Mitarbeiterteam einzugliedern. 
 
Beachten Sie bitte, dass Sie sich unverzüglich arbeitssuchend melden müssen.
 
Ihr Arbeitszeugnis sowie Ihre Unterlagen werden wir Ihnen mit Ablauf des Arbeitsverhältnisses übergeben.
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Jürgen Wagner.
(Leiter Personal)
 


